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Liebe Interessierte,

Respekt, Wertschatzung und Toleranz — das drickt sich in unse-
rem téglichen Handeln, aber auch in unserer Sprache aus, ge-
sprochen und geschrieben. Sprache hat einen Einfluss darauf,
wie wir denken und wie wir die Welt wahrnehmen. Sprache hat
einen Einfluss darauf, ob sich Menschen angesprochen und mit-
gemeint fihlen.

Psychologische Studien zeigen, dass sich die meisten Menschen
bei Satzen, die in der mdnnlichen Form formuliert sind, auch
Manner vorstellen. Dies fiihrt dazu, dass sich einige nicht ange-
sprochen und damit auch nicht mitgemeint, oder sogar ausge-
schlossen flhlen. Des Weiteren bewerben sich Frauen hdufiger
auf Jobs, wenn die Stellenausschreibungen nicht im generischen
Maskulinum formuliert sind. Fur Kinder eréffnen sich deutlich
mehr Berufsbilder, wenn zumindest die ménnliche und weibliche
Form bei der Berufsvorstellung erwéhnt wird.

Mit einer geschlechtergerechten Sprache kénnen Zuschreibun-
gen, Ausgrenzungen und Diskriminierungen vermieden werden.

Dieser Leitfaden bietet Ihnen Orientierungshilfen und Empfehlun-
gen einer geschlechtergerechten Sprache. Ziel ist
es, dlle Geschlechter anzusprechen und sichtbar
zu machen. Alle vorgeschlagenen Begriffe sind als
Beispiele zu verstehen. Viele Beispiele geschlech-
tergerechter Formulierungen finden Sie auch im
Internet, z. B. unter www. geschicktgendern.de.

Sie sind herzlich eingeladen, mit unserer Sprache zu spielen, kre-
ativ zu sein und eigene geschlechterumfassende Formulierun-
gen zu finden.



Kriterien - geschlechtergerechte Antrédge und Formulare

e Mannliche Bezeichnungen (generisches Maskulinum) wie z.B.
Mitarbeiter sind grundsétzlich nicht zu verwenden.

e Gewiinscht: Neutrale Form (Studierende), Doppelform (Studentin
und Student) oder mit Genderstern (Student*in).

e Keine Abkiirzungen durch Klammern () wie z.B. Schuiler(in)
oder durch Schrdagstriche | wie z.B. Schiiler/in verwenden.

e Wenn das eingetragene Geschlecht abgefragt wird, sollte neben
mdnnlich und weiblich noch divers und kein Eintrag' hinzugefligt
werden. Zusdatzlich sollte gefragt werden, wie die Person angespro-
chen werden méchte.

e Paarbezeichnungen, wie z.B. Ehefrau und Ehemann geschlechts-
neutral (Ehepaar) formulieren oder als Familie (Familie Meier,
Familie Petra Meier und Max Miiller) benennen.

www.Isvd.de/de/ct/1361-Ratgeber-Aenderung-des-Geschlechtseintrags-nach-45b-Personenstandsgesetz-PStG

Formulierungsvorschldage

1

Diese Formu- Geschlechte- Geschlechter-
lierungen ver- zirg:tet::r machen rumfassende vielfalt sicht-
meiden Formulierungen bar machen
(I1hr) Name
M Name/Unterschrift Name/Unter-
::?:r{tl.:gtirtiﬁlgrrl;t Antragstellerin oder Name/Unterschrift = schrift Antrag-
g Antragsteller antragstellende steller*in
Person

Verfasser Verfasserin oder Verfasst von Verfasser*in
Verfasser Verfassende Person

Gesetzlicher Rechtliche Vertretung

Vertreter Rechtlich vertreten durch ...

Gesetzlicher Gesetzliche Betreuung
Betreuer Gesetzlich betreut durch ...

Auskunft erteilt

Ansprechpartner Ansprechpartnerin lhnen.... Ansprechpart-

. s
ist ... und Ansprechpartner Ansprechperson ner*inist..

ist ...

Vorname und Nachname
Antragstellendes Elternteil
Mutter/vater Sorgeberechtigte Person




Kontakt
DEROJN E-Mail:_

L1 o

F: M ansprechbar@bielefeld.de

Internetseite:

www.bielefeld.de/ansprechbar

www.instagram.com/an.sprech.bar/
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