
Zentrale 
Gleichstellungsbeauftragte

und ihre Stellvertreterinnen

Zentrale Gleichstellungskommission
berät und unterstützt als statusgruppen-

paritätische Senatskommission die Hochschule 
und Gleichstellungs-beauftragte bei der Erfüllung 
des Gleichstellungsauftrages; Vorsitzende ist die 

zentrale Gleichstellungsbeauftragte

 Dezentrale 
Gleichstellungsbeauftragte

in Zentralverwaltung, BITS, ZIF und Bibliothek

 Dezentrale Gleichstellungsbeauftragte 
und -kommissionen

in Fakultäten und Einrichtungen 

Hochschulleitung
Rektorat, insb. Prorektorat für 

Personalentwicklung und Gleichstellung, 
Kanzler*in 

Fakultäten und Einrichtungen
insb. Leitungen, Professor*innen, 
Mitarbeiter*innen, Student*innen 

Dezernate, Einrichtungen und 
Stabsstellen

insb. Leitungen, Dezernent*innen, 
Mitarbeiter*innen 

beteiligt
proaktiv
und 
frühzeitig

beteiligt
proaktiv

und 
frühzeitig

berät,
unterstützt,
kontrolliert

berät,
unterstützt,
kontrolliert

überträgt
widerruflich 
ihre Rechte

überträgt 
widerruflich
ihre Rechte

beteiligt
proaktiv
und 
frühzeitig

berät,
unterstützt,
kontrolliert

Verantwortlich für die Umsetzung des Gleichstellungsauftrages sind alle Universitätsmitglieder, insbesondere diejenigen in Leitungsfunktionen. Sie beteiligen die
Gleichstellungsbeauftragten bei allen Maßnahmen(entwicklungen), die Auswirkungen auf Gleichstellung haben (können), proaktiv ab dem Willensbildungsprozess.

Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte berät, unterstützt und kontrolliert die Hochschule bei der Umsetzung ihres Gleichstellungsauftrages nach §24 HG. Sie
überträgt ihre Rechte widerruflich an ihre zentralen und dezentralen Stellvertreterinnen. Gewählte Gleichstellungsakteur*innen sind in ihrer Funktion
weisungsfrei.

Gleichstellungsstrukturen an der Universität Bielefeld

Gleichstellungsbüro
Mitarbeiter*innen der zentralen 

Gleichstellungsbeauftragten (keine 
gewählten Stellvertreter*innen)

KEINE Übertragung 
von Rechten 




